
 Empresas PME's de qualquer natureza e sob qualquer forma jurídica.

NATUREZA DOS INCENTIVOS

O Aviso visa apoiar a contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), com nível superior ou
igual a Nível 6 (Licenciatura), que contribuam (i) para o reforço da competitividade interna, (ii) para elevar as
competências internas da empresa e (iii) estejam associados às respetivas estratégias de inovação da empresa, ao
nível do produto, do processo, organizacional ou comercial/marketing da empresa.

INCENTIVO

DURAÇÃO

CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
ALTAMENTE QUALIFICADOS

OBJETIVO

ENTIDADES BENEFICIÁRIAS

Desde 05/09 até 28/08/2026. INR até aos 60% 

Até 36 meses Norte e Lisboa
Até 24 meses Centro

Incentivo não reembolsável, através da modalidade de
reembolso de custos elegíveis efetivamente incorridos e
pagos

Indivíduos com licenciatura ou mestrado: Mínimo de 1.649,15€ e máximo de 2.349,15€.
Indivíduos com doutoramento ou superior: Mínimo de 2.132,32€ e máximo de 3.667,94€. 

LIMITES SALARIAIS

PRAZO DE SOLICITAÇÃO



Inseridos em todas as atividades económicas, com especial incidência para aquelas que visam a produção de
bens e serviços transacionáveis e internacionalizáveis ou contribuam para a cadeia de valor dos mesmos.
Excluem-se as atividades:

Financeiras e de seguros – divisões 64 a 66;
Defesa – subclasses 25402, 30400 e 84220;
Lotarias e outros jogos de aposta – divisão 92.

Contribuir para os objetivos e a prioridade de investimento
Os recursos humanos a contratar devem ter um grau académico com nível de qualificação igual ou superior a 6
(licenciados, mestres, doutorados ou pós-doutorados);
O grau académico dos recursos humanos a contratar deve ser obtido em instituições do ensino superior
portuguesas ou instituições do ensino superior estrangeiras, desde que tenha sido reconhecido nos termos
legais aplicáveis;
Quando estejam em causa licenciados e mestres, para além do grau académico, deverá ser evidenciada uma
especialização profissional específica relevante para a área de contratação, no contexto em que a entidade
contratante se insere;
Apresentarem uma estratégia de inovação organizacional ou de resposta a problemas concretos no âmbito dos
desafios societais, identificando as principais atividades a desenvolver e explicitando a relação entre as
competências nucleares e os perfis dos recursos humanos altamente qualificados a contratar e os resultados
esperados;
Terem uma duração máxima:

36 meses - Norte e Lisboa
24 meses - Centro

Terem por base a existência de contrato de trabalho entre o trabalhador e o beneficiário, com a duração mínima
de 24 meses;
Os contratos de trabalho objeto de apoio deverão ser celebrados especificamente para efeitos de
desenvolvimento das atividades do projeto e respeitar o regime de exclusividade de funções, considerando-se
que a prestação de serviço docente em estabelecimentos de ensino até um máximo de quatro horas por
semana não constitui violação do regime de exclusividade;
A contratação de Recursos Humanos no âmbito do projeto determina a impossibilidade de imputar encargos
com as respetivas remunerações no âmbito de quaisquer outros projetos;
As contratações não podem corresponder a postos de trabalho de membros de órgãos de direção da entidade,
dirigentes, administradores ou cooperadores;
Registarem uma criação líquida de postos de trabalho, ao nível dos recursos humanos altamente qualificados;
O início do projeto é aferido por referência à data de assinatura do primeiro contrato de trabalho com os
recursos humanos altamente qualificados ao abrigo do projeto.
A duração dos projetos não é prorrogável, exceto no caso de desfasamento das datas de celebração de
contratos com vários colaboradores ou em caso de necessidade de substituição de colaboradores, desde que
não seja ultrapassada a duração máxima fixada para esta tipologia de projetos.

CONDIÇÕES DE ELEGIBILDIADE DO PROJETO 

Praça Mouzinho de Albuquerque, nº 113 – 
5º Andar 
4100-359 Porto
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